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ALTERACAOQ DE ESTATUTOS
————— No dia sete de Abril de dois mil e vinte e cinco, no Cartério Notarial sito
na Rua de Santo Antonio, ndmero sessenta e nove, freguesia e concelho

de Mirandela, perante mim, Cecilia Maria Vaz Ribeiro, respectiva Notaria,

compareceram como outorgantes:

-—--a) Beatriz dos Anjos Cadavez Pildo Gargia (Cartdo de Cidadao n.°
07652597 0ZWO emitido pela Republica Portuguesa e valido até
16/03/2028), casada, natural da freguesia de Vale de Salgueiro, concelho

de Mirandela, residente na Rua de Angola, n.° 23, na unido das freguesias

de Sé&, Santa Maria e Meixedo, concelho de Braganca; e
————— b) Rosa de Jesus Teixeira Cardoso (Cartéao de Cidad&o n.° 07433802
1ZY0 emitido pela Republica Portuguesa e vélido ate 18/03/2029), casada,
natural da freguesia de Navalho, concelho de Mirandela, residente na
Estrada Nacional 213, lugar de Cachao, freguesia de Frechas, do mesmo

concelho, que outorgam na qualidade de Presidente e Secretaria da

Direcdo, respectivamente, e em representagéo de-—-
--CENTRO DE GESTAO DA EMPRESA AGRICOLA DO VALE DO
TUA” (N.I.P.C. 502 875 526), com sede na Rua de Santa Luzia, freguesia e
concelho de Mirandela, constituida por escritura lavrada no dia trinta e um
de Dezembro de mil novecentos e noventa e um, no extinto Cartério Notarial
de Mirandela, exarada a folhas Quatro do Livro de Notas para Escrituras
Diversas numero “Quatrocentos e doze-B", cujo acervo documental se
encontra incorporado neste Cartério e publicada no Diario da Republica, i
Série, numero Sessenta e sete, de vinte de Margo de mil novecentos e

noventa e dois, alterada por escritura lavrada no dia trinta e um de Maio de
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dais mil e cinco, no Cartério a cargo da Notaria Margarida Isabel Pimenta
Ferreira de Oliveira, exarada a folhas Cinquenta e cinco do Livro de Notas
para Escrituras Diversas ndmero “Doze”, cujo acervo documental se
encontra igualmente incorporado neste Cartério e por escritura lavrada no
dia quinze de Julho de dois mil e vinte e um, neste Cartorio Notarial, exarada
a folhas Quarenta e seis do Livro de Notas para Escrituras Diversas numero
“Cento e trinta e um-A", qualidades que verifiquei pela Acta da Assembleia
Geral Ordinaria da sua representada de um de Julho de dois mil e vinte &
frés (eleicdo dos corpos socials para o quadriénio dois mil e vinte e trés e
dois mil e vinte e seis) e a suficiéncia de poderes para o presente acto pela
Acta numero Um barra dois mil e vinte e cinco, da respectiva Assembleia

Geral Ordinaria datada de treze de Margo de dois mil e vinte e cinco, que

me apresentaram e no final arguivo pUblicas-formas.

————— Verifiquei a identidade das outorgantes pela exibigao dos aludidos

documentos de identificagéo. - -

————— Que, pela presente escritura e de acordo com 0 deliberado na citada

reunisio da Assembleia Geral de treze de Margo de dois mil e vinte e cinco,

procedem ao seguinte:
————— UM: Deslocam a sede da Associagdo que representam para a Rua da

Calgada de Sdo Cosme, numero Cinquenta e trés A, freguesia e concelho

de Mirandela; ——mm—-—mmssmmmr oo oo e

————— DOIS: Alteram o objeto da dita Associagao, para:

~~~~~ "Q Centro de Gestio tem como objeto social:

----- a) Promover a modernizagéo, a melhoria técnico-econémico & o
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aumento do rendimento das exploragdes agricolas dos associados, tendo

em vista a melhoria das condicdes de vida do respetivo agregado familiar e

da comunidade. /({2

C

----- b) Elaboragdo de contabilidades agricolas.

c) Promover a anélise técnica e econdmica das atividades de produgéo

agricola de modo a contribuir para a definicio dos sistemas e produgao mais

adequados para cada regiao. -

d) Promover e efetuar a elaboragao de estudo econémico-financeiro das

empresas dos associados.

e) Promogao, organizagao e desenvolvimento de acdes de formagao,

elaboracdo de projetos agricolas, de investimentos e candidaturas a

institutos nacionais e comunitarios.
————— f) Promover a investigacéo, divulgacao de todas as acdes técnicas e
econémicas, visando o melhoramento das culturas agricolas, -—--m-mmm-==ms
————— g) Promover, prestar servicos e consultoria nomeadamente de indole
organizativa, técnica, tecnolégica, informatica, comunicagées, marketing,
contabilistica, econémica, financeira, comercial, administrativa, associativa,

bem como, efetuar a execugdo de servicos mecanizados efou manuais e/ou

empreitadas no sector primario, secundario e terciario.-
----- h) Promover e prestar servicos no ambito da producgéo integrada,

agricultura biolégica e outros modos de producdo sustentaveis das distintas

culturas.
i) Promover e prestar servicos no ambito da certificagao de qualidade e

normativos equiparaveis, agricultura e suas indulstrias.———--—--—

_____ j) Promover e prestar servicos no ambito da transformacéo e




comercializacdo de produtos agricolas.-—

k) Promover, prestar servigos e realizar agbes de recolha, tratamento e
divulgacao de informagéo, educagdo e formacgdo profissional nas suas
diversas vertentes, incubacdo e aceleracdo de empresas, workshops,
seminarios, foruns, e similares, missdes empresariais, participagédo em
fairas e intercambio de ambito nacional e internacional.—-~ws-wermmmmmrmenmmnm-
----- ) Representar os seus membros junto das demais entidades privadas
ou publicas, nacionais ou internacionais, reforcando a cooperagao
empresarial, técnica e institucional, individualmente ou associando-se a
outras instituicdes efou entidades, ou estabelecendo protocolos

nomeadamente com entidades do sector agricola, agro-industrial e de

comércio.

————— m) Promover a criagdo ou organizar-se como agrupamento de

produtores, organizagdes de produtores, interprofissionais e grupos de agao

local nas diferentes fileiras de atividade dos seus membros.
~~~~~ n) Promover a pratica e o desenvolvimento agricola e suas industrias,
conjugando a inovagdo, o empreendedorismo jovem, feminino e em geral,
a qualificagdo, a investigagdo e desenvolvimento, a valorizagao da
producdo, a comercializagdo e a internacionalizagao, através dos seus

associados e demais entidades privadas e publicas, a nivel nacional e a

nivel MUNAIA], oo oo i i ot e = e

————— o) Promover a criagdo de Conselhos Consuitivos em diferentes areas

de intervencao, constitufdos por equipas multidisciplinares ou

especializados, nacionais e internacionais. -

————— p) Promover, prestar servigos e explorar diretamente iniciativas efou
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empreendimentos no ambito do turismo rural, atividades de animagao

turistica, turismo de natureza e restauragéo tradicicnal & similares.-—-—----- [Efg

————— q) Colaborar, criar, associar-se ou filiar-se em Confederagdes, outras

Instituicdes efou Entidades, de foro publico ou privado, nacionais ou

internacionais.

~~~~~ r) Promover o patriménio regional, o patriménio agricola, a gastronomia,
a cultura e os usos e costumes locais, em especial os dos seus associados.-
—---s) Promover o desenvolvimento e a integragao do mundo rural em rede,

a internacionalizagdo, a multiculturalidade, a interagadc € a integracéo

europeia e internacional.

————— t) Para a prossecucéo dos seus fins, a Associacdo podera constituir

quaisguer sociedades unipessoais.” -

————— TRES: Embora mantendo a sua denominagdo, procedem a
reformulagéo dos estatutos da Associacio sua representada “CENTRO DE
GESTAO DA EMPRESA AGRICOLA DO VALE DO TUA” nos termos
constantes do documento complementar anexo a esta escritura, elaborado
de harmonia com o disposto no nimero dois do artigo sessenta e quatro,

do Cédigo do Notariado, que ja leram e inteiramente aceitam e que faz parte

integrante desta escritura. -

—-—ASSIM O DISSERAM E OUTORGARAM.~

————— Arquivo: - e

————— a) Publica-forma da Acta da Assembleia Geral Ordinaria da

representada das outorgantes, de 01/07/2023; ———
—---b) Publica-forma da Acta da Assembleia Geral Ordinaria, com o n.°

01/2025, de 13/03/2025; -




————— c) Comprovativo da consulta no RCBE - Registo Central do Beneficiario

Efetivo, da representada das outorgantes, que hoje visualizei no sitic na

Internet com o enderego rche.justica.gov.pt. e

————— d) Certificado de admissibilidade de firma ou denominagéo para
alteracéo de entidade j& constituida, com © numero 2025019049, emitido
em 29/03/2025, disponivel no sitio da internet com 0o enderego

registo.justica.gov.pt, que hoje visualizei e imprimi, mediante o cédigo de

acesso 7006-1800-5300; —

————— e) O referido documento complementar, cuja leitura foi dispensada em
virtude de terem declarado conhecer perfeitamente o seu conteldo.-—-------

~~~~~ Csta escritura foi lida as outorgantes e as mesmas feita a explicag@o do

”%i%@_ S

E_AE)SO ______

A Notaria,
Cocd lmnnt AN

Conta registada sob o n.° ﬁg_p
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Artigo Primeiro
(Denominagdo, sede e duragdo)
E constituida por tempo indeterminado a Associacdo denominada "CENTRO DE
GESTAO DA EMPRESA AGRICOLA DO VALE DO TUA", adiante designado
como “Centro de Gestdo”, com sede na Rua da Calgada de Sao Cosme, numero
cinquenta e trés A, freguesia e concelho de Mirandela, sem carécter lucrativo,
politico ou religioso, de ambito nacional, que se regera pelos presentes estatutos,

regulamento interno e pela lei geral em vigor.

Artigo Segundo
(Objeto e Fins)
1. O Centro de Gestdo tem como objeto social:

a) Promover a modernizagéo, a melhoria técnico-econémico e o aumento do
rendimento das exploragdes agricolas dos associados, tendo em vista a
melhoria das condicdes de vida do respetivo agregado familiar e da
comunidade.

b) Elaboragéo de contabilidades agricolas.

c) Promover a analise técnica e economica das atividades de produg&o

agricola de modo a contribuir para a definigdo dos sistemas e produgao

mais adequados para cada regio.
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e)

)

h)

)

k)

1)
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Promover e efetuar a elaboragdo de estudo econdémico-financeiro das
empresas dos associados.

Promogédo, organizagdo e desenvolvimento de agdes de formagéo,
elaboracdo de projetos agricolas, de investimentos e candidaturas a
institutos nacionais e comunitéarios.

Promover a investigacéo, divulgagdo de todas as agBes tecnicas e
econdmicas, visando o melhoramento das culturas agricolas.

Promover, prestar servicos e consultoria nomeadamente de indole
organizativa, técnica, tecnologica, informatica, comunicagoes, marketing,
contabilistica, econdmica, financeira, comercial, administrativa,
associativa, bem como, efetuar a execugdo de servigos mecanizados e/ou
manuais efou empreitadas no sector primario, secundario e terciario.
Promover e prestar servicos no dmbito da produgao integrada, agricultura
biolégica e outros modos de produgdo sustentaveis das distintas culturas.
Promover e prestar servicos no @mbito da certificago de qualidade e
normativos equiparaveis, agricultura e suas industrias.

Promover e prestar servigos no ambito da transformagao e
comercializagdo de produtos agricolas.

Promover, prestar servicos e realizar agdes de recolha, tratamento e
divulgacéo de informagdo, educagdo e formagéo profissional nas suas
diversas vertentes, incubagdo e aceleragdo de empresas, workshops,
seminarios, féruns, e similares, missdes empresariais, participagdo em

feiras e intercAmbio de Ambito nacional e internacional.

Representar os seus membros junto das demais entidades privadas ou

plblicas, nacionais ou internacionais, reforgando a cooperagao
empresarial, técnica e institucional, individualmente ou associando-se a
outras instituigbes efou entidades, ou estabelecendo protocolos

nomeadamente com entidades do sector agricola, agro-industrial e de

comércio.

m) Promover a criag8o ou organizar-se como agrupamento de produtores,

organizagdes de produtores, interprofissionais e grupos de agéo local nas

diferentes fileiras de atividade dos seus membros.
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n) Promover a pratica € O desenvolvimento agricola e suas industrias,
conjugando a inovagao, 0 empreendedorismo jovem, feminino e em geral,

a qualificagdo, a investigacédo e desenvolvimento, a valorizaggo da

produgao, a comercializagédo e a internacionalizacéo, através dos seus
associados e demais entidades privadas e publicas, a nivel nacional e a
nivel mundial.

o) Promover a criagdo de Conselhos Consultivos em diferentes areas de
intervencao, constituidos  por equipas multidisciplinares  ou
especializados, nacionais e internacionais.

p) Promover, prestar servicos e explorar diretamente iniciativas efou
empreendimentos no ambito do turismo rural, atividades de animag¢o
turistica, turismo de natureza € restauracio tradicional e similares.

g} Colaborar, criar, associar-se Ou filiar-se em Confederagdes, outras
instituigdes efou Entidades, de foro publico ou privado, nacionais ou
internacionais.

r) Promover 0 patriménio regional, 0 patriménio agricola, a gastronomia, a
cultura e os usos e costumes locais, em especial os dos seus associados.

s) Promover o desenvolvimento e a integragao do mundo rural em rede, a
internacionalizagao, a multiculturalidade, a interagdo e a integracéo
europeia e internacional.

t) Para a prossecugdo dos seus fins, a Associagdo podera constituir
quaisquer sociedades unipessoais.

2. O “Centro de Gest&o” organiza-se internamente nas seguintes secgdes:

a) Seccao de Gestaoe Contabilidades.

b) Seccao Técnica.

¢) Seccéo de Formagdo Profissional.

d) Secgdo Fiscal.

Cada uma das secgbes podera internamente organizar-se em subseccdes cada
uma delas dizendo respeito a um conjunto de associados com exploracdes, ou
situadas em areas mais restritas que o seu ambito nacional, tendo em conta a
homogeneidade das mesmas efou a sua vizinhanga, ou com produgdes

especializadas.
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Artigo Terceiro
{Quota)

. E competéncia exclusiva da Assembleia Geral, sob proposta da Diregéo,
determinar o valor das quotas a pagar pelos associados.

. Os associados nas modalidades de Gestdo e Fiscal que usufruam dos
servicos da alinea alineas b), c), d), ) e h) do nimero um do artigo segundo
dos Estatutos, ficam obrigados ao pagamento, da quota mensal e ao
pagamento de uma quota anual definida em fungdo da area e subsidio

recebido.

3. Os restantes associados ficam obrigados ao pagamento de uma quota anual.

4. Em nenhum caso havera lugar ha restituicdo das quotas aos associados.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS
Artigo Quarto
(Capacidade Eleitoral)

. Aos associados € reconhecida capacidade eleitoral ativa (direito de votar),
um ano apés a data da deliberacdo de admissédo como associado.

. Aos associados é reconhecida a capacidade eleitoral passiva (direito de ser
candidato e eleito), imediatamente apds a deliberagdo da sua admissac como
associado.

. Aos associados, no pleno gozo dos seus direitos, sé é permitido o exercicio

da sua capacidade eleitoral ativa, caso tenham pagas as suas quotas.

Artigo Quinto
{Requisitos de Admissao)
. Podem ser associados do “Centro de Gestao”, os Agricultores Individuais e
Coletivas, Cooperativas Agricolas de Produgdo, Sociedades de Agricultura
de Grupo e outras Associagdes, que direta e efetivamente explorem a terra e

cuja atividade se exerca total ou parcialmente dentro do dmbito social.
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. Para inscrigao no “Centro de Gestéo” como associados, pessoas singulares

ou coletivas, & obrigatério que estes o solicitem por escrito.

A admissao sera requerida pelo interessado 4 Direcdo que delibera e

camunica a sua decis&o ao Interessado, no prazo maximo de cento e oitenta

(180) dias, devendo a mesma, em caso de recusa, ser devidamente

fundamentada.

_ Constituem condigbes de admissibilidade, o perfil do requerente e a aceitagéo

plena destes Estatutos e Regulamentos.

. Havera trés categorias de associados:

a) Os associados na modalidade de «GESTAO», aos quais o Centro de
Gestdo garante os servigos referidos nas alineas b), ¢), e d), do numero
um do artigo segundo, além de todas as outras atividades realizadas pelo
Centro de Gestdo, com excegdo daquelas que sdo exclusivas da
modalidade a que se refere a alinea seguinte.

b) Os associados na modalidade «FISCAL», aos quais o Centro de Gestéo
garante, além de todas as outras atividades realizadas, a execugéo da
contabilidade a que, por motivos fiscais, estejam obrigados.

c) Os associados na modalidade de «PROMOCAO», destinada a
agricultores chefes de exploragéo e jovens candidatos & chefia das
exploragdes que ndo desejem que O Centro de Gestdo lhes preste 0s
servicos referidos nas alineas a) e b) deste numero e aos quais o Centro
de Gestao facultara a sensibilizagio para 0s problemas de gestao, assim
COMO promovera a preparagao profissional considerada mais adequada

para o exercicio das fungbes de Agricultor.

6. A transicdo de modalidade carece de aprovagéo pela Diregao do Centro de

Gestio e devera ser solicitada, por escrito, pelo associado interessado ate
ao dia 1 do Setembro de cada ano, passando a ser efetiva a partir de 1 de
Janeiro do ano seguinte.

. Da recusa de admiss@o cabe sempre recurso para a Assembleia Geral, que
devera ser interposto pelos proponentes do interessado, no prazo de oito (8)

dias a contar da data de recusa, em carta dirigida ao Presidente da Mesa,
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que inscrevera o assunto na ordem de trabalhos da primeira reuniao que vier

a ser convocada apos a interposigdo do recurso.

Artigo Sexto
(Direitos dos Associados)
Para além do previsto na lei aplicavel e no objeto social, constituem direitos dos
associados do Centro de Gestao:

a) Gozar das vantagens e beneficios que o Centro de Gestéo possa alcangar
pelo legitimo exercicio das suas atribuigbes e poderes.

b) Elegerem e serem eleitos para os Orgéos Sociais e Estatutarios do Centro
de Gestdo, nos termos preceituados pelo artigo quarto.

c) Obterem, através dos Orgdios Sociais competentes, informagdes sobre a
situagdo do Centro de Gestdo, sem prejuizo das regras relativas ao
Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD)} da Uniao
Europeia (UE) ou a qualguer outro dever de segredo e/ou sigilo imposto

por lei.

Artigo Sétimo
(Deveres dos Associados)
Para além dos previstos na lei, constituem deveres dos associados do Centro de
Gestao:

a) Realizarem pontualmente as prestacfes previstas na Lei e nos Estatutos.

b) Usarem nas relagdes de boa-fé e lealdade com o Centro de Gestao.

¢) Fornecerem todos os elementos e informagdes tidos por necessarios e
solicitados pelo Centro de Gestao, competindo a este o legal tratamento
dos dados pessoais através daqueles obtidos.

d) Participarem, pelos meios legais e estatutarios, nos Orgdos Sociais e
Estatutarios do Centro de Gestao, aceitando e exercendo os cargos para
que forem eleitos, salvo justo motivo de recusa, cooperando entre si para
a prossecugac dos seus fins e objeto.

e) O associado que se afaste voluntariamente do Centro de Gestéo, e o fizer

apds ser tomada pela Assembleia Geral ordinaria a deliberagédo que
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aprova o orgamento para o ano seguinte, fica obrigado a pagar as quotas
relativas ao periodo a que esse orgamento respeita, como se do Centro

de Gestao fosse sécio no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo Oitavo
(Associados Honoréarios)
Poderao ser distinguidos como associados honorarios agueles cuja colaboragao,
prestada ao Centro de Gestao, for tida como relevante e a guem, por proposta
unanime da Dire¢do, a Assembleia Geral conferir tal categoria, mediante
deliberagdo validamente aprovada por maioria absoluta dos votos dos

associados presentes.

Artige Nono
(Demisséo e Excluséo)

1. Os associados podem solicitar a demiss&o por meio de carta registada
dirigida & Diregéo no fim de cada exercicio social com pré-aviso de trinta dias
dteis, sem prejuizo pelo cumprimento das obrigagdes como associado do
Centro de Gestéo.

2. A solicitagdo de perda da qualidade de Associado, nos termos da numero
precedente, constitui o Associado na obrigacdo de proceder ao pagamento
integral de todas as quotas e ou outros servigos que hajam sido, entretanto
prestados e se encontrem por saldar. Em caso de falta de pagamento
pontual, o montante em divida vencera juros de mora a taxa legal.

3. Poderdo ser excluidos do Centro de Gestdo os associados que violarem

grave e culposamente 0s deveres sociais previstos no artigo sétimo.

Artigo Décimo
(Sangbes)
1. Nos termos dos presentes estatutos, poderéo ser aplicadas as seguintes
sancdes aos Associados que violem algum dos seus deveres:
a) Repreenséo.
b) Suspensao temporaria de direitos.
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¢} Perda de mandato.

d) Exclusdo.

. As sangbes de repreensao e suspensao séo aplicdveis pela Diregdo, com
possibilidade de recurso para a Assembleia Geral.

. As sangbes de perda de mandato e exclusao séo obrigatoriamente aplicaveis
pela Assembleia Geral, sob proposta da Direcao,

Podera ser excluido pela Assembleia Geral o associado que incumprir com

gravidade os seus deveres, designadamente quando desse incumprimento

resultar prejuizo para o bom e crédito do Centro de Gestdo ou no nao
pagamento pontual das prestagbes previstas na Lei e nos Estatutos ou que
tenham sido contratadas com o Centro de Gestao.

Perde a sua qualidade do associado aquele que:

a) Se atrase na sua quotizagdo por mais de 180 dias e, depois de notificado,
nao proceda a o pagamento do débito no praze dos 30 dias, por motivo
nao justificado.

b) Deixe de fornecer, em tempo dutil, os elementos contabilisticos
necessarios a elaboragdo da sua ficha de exploragao.

O associado que seja expulso fica obrigado a pagar as quotas até a data em

gue receber a comunicacéo de expulséo.

Artigo Décimo Primeiro
(Regime Disciplinar)

. A aplicagdo de qualquer uma das sancgdes previstas no artigo anterior
sempre precedida de processo escrito, sujeito ao principio do contraditério.
Reunidos indicios suficientes da verificagao de infracéo, o Centro de Gestao
notificara o associado do projeto de decisdo, o qual contera obrigatoriamente
os factos que the sdo imputados, bem como a indicacgéo individualizada das
infractes, a sua qualificagdo com referéncia aos preceitos legais, estatutarios
ou regulamentares violados, e a proposta de aplicagédo da sangéo, sendo que,
no caso da suspensédo, devera ser expressamente indicada a cominagéo a

que se refere infra o numero quatro, conferindo ao associado prazo, no

Pagina 8




g

CENTRO DE GESTAQ
DA EMPRESA AGRICCLA
VALE DO TUA

minimo de quinze (15) dias Uteis, para apresentar, querendo, a sua defesa e

oferecer provas.
A sancéo so se torna eficaz apos a sua notificagdo ao associado.

4. A suspensdo ndo pode exceder o prazo de um ano e termina com o

cumprimento pelo associado, no prazo que the for fixado, e que sera sempre
inferior a um ano, dos deveres que tiver incumprido, sob cominacéo de, na
omissao do cumprimento desses deveres, poder ser excluido.

No caso de omissdo do cumprimento dos seus deveres a que se refere o

nimero anterior, compete & Assembleia Geral decidir sobre a eventual

exclusdo do associado,
O associado suspenso tem a faculdade de assistir a reunido da Assembleia

Geral em que o seu caso seja apreciado.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS SOCIAIS
Artigo Décimo Segundo

(Orgdos Sociais e Estatutarios)
Sao Orgaos Sociais do Centro de Gestéo a Assembleia Geral, a Diregao e o
Conselho Fiscal.
Os Orgaos Sociais sdo eleitos por maioria simples dos votos, entre 0s
associados no pleno gozo dos seus direitos em escrutinio secreto, de entre
as listas que se apresentem as eleigbes.
E 6rgao estatutério do Centro de Gestdo a Mesa da Assembleia Geral.
Quando os presentes estatutos se referem a cargos sociais ou estatutarios,
consideram-se incluidos os membros da Mesa da Assembleia Geral, da
Direcdo e do Conselho Fiscal.
Findo o perfodo dos respetivos mandatos, os membros dos Orgéos Sociais e
Estatutarios manter-se-30 em fungdes até que os novos membros eleitos
tomem posse.
Caso o associado eleito para qualquer um dos Cargos Sociais ou Estatutarios

for pessoa coletiva ou entidade equiparada, esta tera, obrigatoriamente, de
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designar, para composicao da lista, a pessoa singular, associada ou nao,
que, em home proprio, exercera o cargo.

Caberd a pessoa coletiva ou entidade equiparada eleita, a faculdade de
substituir a pessoa singular por ela designada para exercer o cargo em nome
proprio, sempre e quando sobrevenha impedimento para o exercicio das
fungdes, rentincia, motivo de forga maior que justifigue e determine essa
substituicdo.

A pessoa coletiva ou entidade equiparada eleita responde solidatiamente
com a pessoa singular designada nos termos do ndmero quatro do presente
artigo pelos seus atos e omissées.

Verificando-se a falta ou impedimento definitivo, decorrente de exoneragéo,
suspenséo, exclusao, extingdo, destituicdo ou rentincia da pessoa coletiva ou
equiparada eleita, a mesma sera substituida através de eleigdo em
Assembleia Geral, mantendo-se a pessoa singular por aquela designada em

exercicio de fungdes até a referida eleigdo.

Artigo Décimo Terceiro
(Duracao e remuneracédo dos mandatos)

A duragdo do mandato dos membros da Mesa da Assembleia Geral, da
Direcg@o e do Conselho Fiscal é de cinco (5) anos, sendo permitida a sua
reeleicao.

O exercicio efetivo dos Cargos Sociais e Estatutarios €, ou nao, remunerado,
nos termos que forem definidos pela Assembleia Geral.

No caso algum membro eleito para o exercicio de mandato nos Orgaos
Sociais seja simultaneamente trabalhador do Centro de Gestéao, este mantera

todas as regalias e direitos, nomeadamente a remuneracéo.
Artigo Décimo Quarto

(Processo Eleitoral)

A instrugdo das listas candidatas e o processo eleitoral terdo de obedecer ao
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disposto nos presentes Estatutos e no Regulamento Eleitoral aprovado em
Assembleia Geral do Centro de Gestéo.

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral informara os associados, através
de Edital afixado na sede do Centro de Gestéo, nos termos previstos no
Regulamento Eleitoral, do més em que se realizara a Assembleia Geral
Eleitoral e da data limite para a entrega das listas a que se refere o artigo
anterior.

. Qualquer associado, no gozo pleno dos seus direitos, pode, apds o inicio do
processo eleitoral, solicitar ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral e
para fins exclusivamente eleitorais, a lista atualizada dos associados no pleno
gozo dos seus direitos.

O Centro de Gestso fica autorizado a divulgar os dados pessoais a que se
refere o numero anterior, desde que a revelagao seja efetuada a outro
associado no pleno gozo dos seus direitos e 0 mesmo expressamente e por
escrito reconhega que os dados pessoais que lhe estdo a ser facultados s6
podem ser utilizados e tratados para efeitos exclusivamente eleitorais, sendo

expressamente proibida e vedada qualquer outra utilizacao.

Artigo Décimo Quinto
(Iinelegibilidades e incompatibilidades)
. Os conjuges e as pessoas que vivam em unido de facto nao podem ser eleitos
para 0 mesmo Orgao Social ou ser simultaneamente titulares de Orgaos de
Administracdo e de Fiscalizagao.
. Nenhum eleito, diretamente ou por designagdo para cargo social ou
estatutario podera ser simultaneamente titular da Mesa da Assembleia Geral,
do Orgéo de Administragao, do Conselho Fiscal ou de qualquer outro Orgao
previsto nestes Estatutos.
. Durante o mandato, as situacdes suscetiveis de gerar inelegibilidades, bem
como incompatibilidades, seréo verificadas pelo Conselho Fiscal e as

respeitantes acs seus membros pela Mesa da Assembleia Geral.
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Artigo Décimo Sexto
(Assembleia Geral)
A Assembleia Geral € composta por todos os associados no plenc gozo dos seus l/gg

direitos.

Artigo Décimo Sétimo

(Mesa da Assembleia Geral)

1. A Mesa da Assembleia Geral é composta, pelo menos, por um Presidente,
por um Vice-Presidente e um Secretario.
2. Compete ao Presidente representar a Mesa, convocar € dirigir as reunides
da Assembleia Geral e dar posse aos membros dos corpos sociais. |
3. Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente na falta ou impedimento
dele, devendo, neste caso no inicio da reunido propor a Assembleia a eleigao
de um Associado presente para a Mesa.
4. Ao Secretario compete lavrar as atas das reunies da Assembleia Geral.
5. Verificando-se a falta ou impedimento de todos os membros da Mesa, a
reuniao sera aberta pelo presidente do Conselho Fiscal ou por quem o
substitua, que deve propor a Assembieia a nomeagdo de dois associados

presentes para integrarem a Mesa daquela reunido.

Artigo Décimo Oitavo
(Competéncia da Assembleia Geral)
Sem prejuizo do mais que for previsto na Lei e nos Estatutos, compete a

Assembleia Geral:
1. Eleger, suspender e destituir os titulares dos cargos sociais e estatutérios, e

designar os seus Presidentes.

2. Votar a proposta de Plano de Atividades e de Or¢amente do Centro de
Gestéo para o exercicio seguinte.

3. Apreciar e votar anualmente o Relatério de Gestdo e documentos de
prestacéo de contas do exercicio anterior, bem como o parecer do Orgao de

Fiscalizagao.
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Votar a proposta de aplicacdo de resultados e proceder & apreciac@o geral
da administragéo e fiscalizagéo do Centro de Gestao.

Estipular o quantitativo das quotas dos associados, sob proposta da direcao.
Elaborar, alterar e aprovar 0S Estatutos do Centro de Gestao.

Deliberar sobre a dissoluggo do Centro de Gestao.

Deliberar sobre quaisquer assuntos para que for convocada, desde que
sejam da competéncia exclusiva dos outros 6rgaos.

Decidir do exercicio do direito de agéo civel ou penal contra qualquer um dos
membros da Mesa da Assembleia Geral efou contra qualquer um dos
membros dos Orgdos Sociais, bem como a desisténcia e a fransagao caso

acdes venham ser infentadas.

Artigo Décimo Nono

(Reunides da Assembleia Geral)
A Assembleia Geral ordinaria retine obrigatoriamente duas vezes em cada
ano, uma até 31 de Margo, para apreciagao e votacdo do relatério de gestao
e contas e do relatdrio anual do Conselho Fiscal, e outra até 31 de Dezembro,
para apreciagdo e votagéo do orcamento e o plano de atividades para o
exercicio seguinte.
A Assembleia Geral podera ter reunides extraordinérias, convocadas pelo
Presidente da Mesa, por sua iniciativa, ou a pedido da Diregéo ou do
Conselho Fiscal, ou a requerimento de, pelo menos, cinco (5) por cento dos
Associados no pleno gozo dos seus direitos.
As reunies da Assembleia Geral sdo convocadas com, pelo menos, oito (8)
dias de antecedéncia, pelo Presidente da Mesa, exceto as que se destinem
a eleicdo dos titulares dos cargos sociais e estatutarios e a decidir da
alteragdo dos Estatutos, cuja antecedéncia sera de vinte (20) dias.
A convocatdria, que devera conter a ordem de trabalhos da Assembleia, bem
como o dia, hora e local da reunigo, sera publicada num odrgéo de

comunicagéo sacial regional ou nacional.
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A convocatéria sera sempre afixada em lugar visivel da sede do Centro de
Gestdo, ndo obstante a sua publicitagdo no site da internet do Centro de
Gestao.

Os relatorios e contas e as propostas de orgamento e de plano de atividades,
bem como os pareceres que sobre eles recairem e demais informagdes
preparatorias da Assembleia Geral devem ser colocados a disposi¢éo dos
Associados na sede da Caixa Agricola com, pelo menos, oito (8} dias de

antecedéncia em relacdo a data da reunido onde devam ser apreciados.

Artigo Vigésimo
(Funcionamento da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral reunira & hora marcada na convocatéria se estiver
presente mais de metade dos Associados.

Se, & hora marcada para a reunido, ndo estiver presente nlimero suficiente
de Associados, a Assembleia reunira, com qualguer numero, uma hora
depois.

No caso de convocatéria de Assembleia Geral extraordinaria a requerimento
de pelo menos cinco (5) por cento dos Associados, a reuniéo so se efetuara

se nela estiverem presentes, pelo menos, trés quartos dos requerentes.

Artigo Vigésimo Primeiro

(Diregao)

. A administraco do Centro de Gestéo € exercida pela Diregéo constituida por

trés (3) membros, que deem garantias de gestdo sa e prudente.

A Diregao compete a geréncia social, administrativa, financeira e disciplinar,
devendo reunir pelo menos uma vez por trimestre.

As reunides de Direc¢ao serdo efetuadas na sede do Centro de Gestao ou
noutro local, ou ainda através de meios telematicos, com a periocidade
trimestral.

O presidente da Dire¢ao ao qual é atribuido voto de qualidade, & substituido,
nas suas auséncias e impedimentos, pelo diretor que lhe seguir na lista

submetida a Assembleia Geral.
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_ Conduz a falta definitiva do diretor, a nao participacdo em dez reunides,

seguidas ou interpoladas, sem justificagao aceite pela Diregao.

Artigo Vigésimo Segundo
(Modo de obrigar, poderes de representagao e delegagdo de poderes)
O Centro de Gestéo obriga-se pela assinatura conjunta de dois diretores, nao
obstante o preceituado non.® 3, ou de um ou mais mandatérios nos termos e
ambito do respetivo mandato, competindo ao presidente da Diregao, o
exercicio dos poderes coletivos de representagdo externa e interna.
_ Para assuntos de mero expediente do Ceniro de Gestdo obriga-se pela
assinatura do presidente da Direcao.
. O Centro de Gestdo na abertura e movimentagdo de contas bancarias em
instituicdes de crédito, devidamente autorizadas a operar pelo Banco de
Portugal, cbriga-se pela assinatura conjunta do presidente e de um diretor.
. As matérias relativas a admissao, a exoneracio e a aplicacdo de sangbes

a0s associados que seja da competéncia da Diregéo sdo indelegaveis.

Artigo Vigésimo Terceiro

(Conselho Fiscal)
O Conselho Fiscal é composto por trés (3) membros efetivos, sendo atribuido
ao seu presidente voto de qualidade.
. Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagdo do Centro de Gestdo, com as
atribuigbes e competéncias fixadas na lei, designadamente a de emitir
parecer sobre a proposta de plano de atividades e de orgamento.

O Conselho Fiscal reunira pelo menos uma vez em cada semestre.
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CAPITULO IV
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS |
Artigo Vigésimo Quarto /
(Remissao) &Q

A liquidagdo do Centro de Gestéo aplica-se o regime legalmente previsto para a

liquidacao das associagoes.

Artigo Vigésimo Quinto
(Disposigdes subsidiarias)
Os casos omissos nos presentes Estatutos s@o regulados pelo Cédigo Civil e

demais legislacdo aplicavel.

Artigo Vigésimo Sexto
(Disposicbes transitdrias)
Os presentes Estatutos, entram em vigor imediatamente apos a sua aprovagao

pelos associados em Assembleia Geral.
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